
Dott.ssa Cinzia Fini

BOZZA DEFINITIVA NUOVO 
ACCORDO STATO REGIONI.
NOVITÀ SULLA FORMAZIONE IN 
MATERIA DI SICUREZZA.



Dott.ssa Cinzia Fini

IL NUOVO ACCORDO STATO REGIONI SULLA
FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA

La Legge n. 215/2021 interviene in maniera significativa
in materia di formazione modificando l’art. 37 del D. Lgs.
81/2008.

Gli Accordi attuativi dovevano essere emanati entro il 30
giugno 2022.

Il Ministero del Lavoro in data 13 maggio 2024 presenta
una «bozza definitiva» dell’Accordo.



Dott.ssa Cinzia Fini

BOZZA DEFINITIVA NUOVO ACCORDO STATO REGIONI
SULLA FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA

Il nuovo Accordo sulla formazione in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro accorpa tutti i precedenti Accordi
Stato Regioni:
• Accordo del 21/12/11 sulla formazione dei lavoratori,

preposti e dirigenti;
• Accordo del 21/12/11 sulla formazione del Datore di

Lavoro che svolge direttamente i compiti del Servizio di
Prevenzione e Protezione (DL SPP);

• Accordo del 22/12/12 sulla formazione inerente l’utilizzo di
attrezzature particolari;

• Accordo del 07/07/16 sulla formazione del RSPP e
dell’ASPP.
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SOGGETTI FORMATORI

• enti istituzionali (Università, INAIL, Pubblica
Amministrazione)

• enti accreditati in base ai singoli requisiti
regionali, (per alcuni corsi richiesta esperienza
triennale documentata in materia)

• altri enti (organismi paritetici, associazioni
sindacali, fondi interprofessionali)
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DATORE LAVORO/SOGGETTO FORMATORE

Il Datore di Lavoro ha la facoltà di organizzare direttamente i
corsi lavoratori, preposti e dirigenti rivestendo il ruolo di
«soggetto formatore» rispettando tutti gli adempimenti
normativi previsti dall’Accordo.

Inoltre il Datore di Lavoro che svolge direttamente i compiti di
servizio prevenzione e protezione può svolgere la formazione
lavoratori, preposti e dirigenti in qualità di docente
esclusivamente per i propri lavoratori.
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IL FASCICOLO DEL CORSO

Per ogni corso di formazione e aggiornamento il soggetto
formatore provvede alla custodia/archiviazione (cartacea o
elettronica) della documentazione «FASCICOLO DEL CORSO»

Tale documentazione deve essere conservata presso il
soggetto formatore, per almeno 10 anni e deve contenere:
• dati anagrafici dei partecipanti;
• registro presenze dei partecipanti con firme;
• elenco dei docenti con firme;
• progetto formativo e programma del corso;
• verbale di verifica finale.
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CORSI IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA

Tale modalità non è consentita per le attività formative
pratiche, che devono svolgersi obbligatoriamente in presenza

In caso la videoconferenza sia consentita, l’Accordo prevede
che:
• sia controllata l’identità del discente tramite documento,
• il tracciato del collegamento faccia fede in merito alla

presenza dei discenti al corso,
• la verifica finale di apprendimento debba svolgersi in

sincrono (non con invii differiti).
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FORMAZIONE LAVORATORI

La formazione generale e la formazione specifica rimangono
sostanzialmente invariate rispetto all’Accordo 21/12/11:
• 4 ore formazione generale;
• 4 ore formazione specifica rischio basso;
• 8 ore formazione specifica rischio medio;
• 12 ore formazione specifica rischio alto;
• 6 ore di aggiornamento con periodicità quinquennale.

La classificazione del rischio è identificata come da Accordo
21/12/11, in base al codice ATECO 2007.
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FORMAZIONE LAVORATORI

Deve essere garantita la maggior omogeneità
possibile tra i partecipanti ad ogni singolo corso, con
particolare riferimento al settore di appartenenza

«I progetti di formazione specifica dovrebbero

prendere in esame gruppi omogenei di lavoratori che

svolgono la medesima mansione e che risultano esposti

agli stessi rischi in ragione dell’organizzazione

aziendale e della valutazione dei rischi»
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FORMAZIONE LAVORATORI

La formazione in e-learning potrà avvenire solo per:
• corso parte generale;
• corso parte specifica rischio basso;
• corso aggiornamento.

Rimane la possibilità per la quale lavoratori che non
svolgono mansioni nei reparti produttivi (nemmeno
saltuariamente) possano frequentare corsi rischio
basso indipendentemente dal codice ATECO aziendale.
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TEMPI EROGAZIONE FORMAZIONE NEOASSUNTI

Il falso mito dei 60 giorni ……

I 60 giorni dall’assunzione del lavoratore rappresentano
il termine per concludere l’iter formativo non per
iniziarlo.

È necessario formare il lavoratore prima di adibirlo alla
mansione assegnatagli al fine di far conoscere i rischi
legati alla sua operatività, le norme, le procedure
necessarie alla salvaguardia della propria salute
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FORMAZIONE PREPOSTI

Il corso preposti sarà erogabile previa frequenza corso
lavoratori (formazione generale e specifica).

Il corso prevede i seguenti moduli:
1. giuridico normativo;
2. gestione ed organizzazione della sicurezza;
3. valutazione delle situazione di rischio e corretta esecuzione

delle attività da parte dei lavoratori;
4. comunicazione ed informazione.

Il corso avrà durata di 12 ore.
La periodicità dell’aggiornamento di 6 ore sarà biennale.
La formazione dei preposti non può essere erogata in e-
learning.
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FORMAZIONE PREPOSTI

Attenzione!!! 
I preposti che hanno svolto il corso base o l’ultimo
aggiornamento da più di 24 mesi dalla data di entrata
in vigore dell’Accordo, dovranno seguire il corso di
aggiornamento entro 12 mesi.
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FORMAZIONE DIRIGENTI

Il corso avrà durata di 12 ore (riducendo le attuali
16 ore).

La periodicità dell’aggiornamento di 6 ore sarà
biennale.

La formazione dei dirigenti può essere erogata in e-
learning.
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FORMAZIONE DATORE DI LAVORO

Il nuovo Accordo introduce il corso di formazione per
datori di lavoro, con una durata di 16 ore.

La periodicità dell’aggiornamento di 6 ore sarà
biennale.

La formazione del DL sia base che di aggiornamento
può essere erogata in e-learning.

I Datori di Lavoro dovranno svolgere la formazione
entro 2 anni dall’entrata in vigore del nuovo Accordo.
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FORMAZIONE DATORE DI LAVORO-SPP

Il corso sarà erogabile previa frequenza del corso base Datore di Lavoro.

Il nuovo Accordo introduce un modulo comune di formazione
indipendentemente dal codice ATECO, con una durata di 8 ore.

La periodicità dell’aggiornamento di 8 ore sarà quinquennale.

Per alcuni settori sono necessari moduli integrativi (settore pesca, petrolchimico,
agricoltura).

La formazione base ed i moduli integrativi non possono essere erogati in e-
learning.

I corsi di aggiornamento possono essere erogati in e-learning.

L’ Accordo del 21/12/11 prevedeva:
Rischio basso => 16 ore
Rischio medio => 32 ore
Rischio alto => 48 ore
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FORMAZIONE RSPP e ASPP 

Non si evidenziano differenze significative rispetto ai
contenuti dell’Accordo del 7 luglio 2016.

Modificato il numero di moduli B di specializzazione
che da 4 diventano 5.

Aggiornamento quinquennale invariato (40 ore RSPP e
20 ASPP).

La verifica di apprendimento finale:
1. Modulo A: test o colloquio.
2. Modulo B: test e simulazione.
3. Modulo C: colloquio.



Dott.ssa Cinzia Fini

FORMAZIONE SPAZI CONFINATI

Una delle principali novità del nuovo Accordo è
costituita dalla definizione della durata della
formazione degli addetti che operano in spazi
confinati, mai normata in precedenza.

Formazione obbligatoria anche per DL e lavoratori
autonomi.

Il corso avrà una durata di 12 ore:
• un modulo giuridico-tecnico di 4 ore;
• una parte pratica di 8 ore.
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FORMAZIONE SPAZI CONFINATI

Programma parte pratica – 8 ore
• Procedure da adottare in caso di emergenza

(incendio/esplosione, anossia, presenza di gas tossici,
recupero infortunato)

• Simulazione sull’uso dei dispositivi e della strumentazione:
.DPI;
.Apparecchi di protezione delle vie respiratorie (utilizzo,
tipologia, filtri);
.Imbracature di sicurezza, tripode, rilevatori gas, misuratori
di esplosività.

• Sistemi di segnalazione e comunicazione
L’aggiornamento prevede una periodicità quinquennale con 4 
ore di parte pratica
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FORMAZIONE SPAZI CONFINATI

Tutta la formazione (sia di base che di
aggiornamento) deve essere svolta unicamente in
presenza in aula.
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FORMAZIONE USO ATTREZZATURE PARTICOLARI

Il nuovo Accordo ha incluso nell’elenco delle attrezzature per 
le quali è richiesta l’abilitazione all’uso:
• macchina agricola raccogli frutta;
• caricatori per la movimentazione dei materiali;
• carriponte.

Sono riportate inoltre novità per l’abilitazione all’uso 
di carrelli elevatori.
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FORMAZIONE  CARRELLO ELEVATORE

Per l’abilitazione all’uso di carrelli elevatori industriali semoventi:
- il modulo teorico tecnico di 8 ore sarà comune a tutte le tipologie di carrello;
- il modulo pratico sarà differenziato in funzione della tipologia di carrello (da 4
a 8 ore - carrelli elevatori industriali semoventi, con braccio telescopico e carrelli
semoventi telescopici rotativi destinati al sollevamento di carichi sospesi e di
persone, ….).
Dal programma è stata eliminata la parte giuridica.

Ogni operatore nel corso del modulo pratico dovrà utilizzare la tipologia di
attrezzatura per la quale sarà abilitato.
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FORMAZIONE UTILIZZO PLE

Per l’abilitazione all’utilizzo delle PLE:
- il modulo teorico tecnico di 4 ore sarà comune a tutte le tipologie di
PLE;
- il modulo pratico sarà differenziato in funzione della tipologia di PLE

(con o senza stabilizzatori):
• con stabilizzatori parte pratica di 4 ore;
• senza stabilizzatori parte pratica di 4 ore;
• con e senza stabilizzatori parte pratica di 6 ore.

Ogni operatore nel corso del modulo pratico dovrà utilizzare la tipologia
di attrezzatura per la quale sarà abilitato.
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FORMAZIONE USO ATTREZZATURE PARTICOLARI

Il nuovo Accordo specifica che l’abilitazione all’uso
delle attrezzature particolari non esaurisce gli
obblighi di formazione e addestramento, necessari
per utilizzare in sicurezza l’attrezzatura nel proprio
ambito lavorativo
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ADDESTRAMENTO

La Legge 215/2021 aveva chiarito in maniera puntuale il
concetto di addestramento quale attività «aggiuntiva» a
quella di formazione.

«L’addestramento viene effettuata da persona esperta e sul

luogo di lavoro. L’addestramento consiste nella prova pratica,

nel caso dell’uso corretto e in sicurezza di attrezzature,

macchine, impianti, sostanze, dispositivi anche di protezione

individuale; l’addestramento consiste nell’esercitazione

applicata nel caso delle procedure di lavoro in sicurezza. Gli

interventi di addestramento dovranno essere tracciati in

apposito registro anche informatizzato»
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VERIFICA ON THE JOB

Il Datore di Lavoro deve verificare l’efficacia della formazione
erogata durante lo svolgimento della prestazione di lavoro.

La valutazione dell’efficacia è parte integrante del processo
formativo e deve essere svolta a posteriori, ad una certa distanza
temporale dal corso.

Nell’ambito della riunione annuale deve essere rilevata l’efficacia
formativa attraverso degli indicatori, criteri e strumenti stabiliti in
sede di progettazione.
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NUOVE REGOLE PER L’AGGIORNAMENTO

Il nuovo Accordo prevede che l’assenza della
regolare frequenza ai corsi di aggiornamento, nel
limite dei 10 anni, non fa venir meno il credito
formativo maturato.

Pertanto il completamento dell’aggiornamento,
seppur in ritardo, consente di eseguire la mansione
esercitata.
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REQUISITI DEI DOCENTI

Corso

Modulo teorico Modulo pratico

D.I. 06/03/2013
Esperienza 
triennale

D.I. 06/03/2013
Esperienza 
triennale

Lavoratori,
preposti, dirigenti � × N.A. N.A.

Spazi confinati � � � �

Carrello elevatore � × � �

PLE � × � �
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CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE 
E MONITORAGGIO DELL’APPLICAZIONE DELL’ACCORDO 

In base all’Accordo saranno definite le modalità di monitoraggio e
controllo da parte degli Organi di Vigilanza delle attività formative e
del rispetto della normativa di riferimento sia da parte dei soggetti che
erogano la formazione sia da parte dei soggetti destinatari.
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

L’Accordo entrerà in vigore il giorno stesso della sua pubblicazione.

Per 12 mesi dall’entrata in vigore del nuovo Accordo potranno 
essere avviati corsi secondo quanto previsto dagli Accordi abrogati.
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RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA 

Corso DL/SPP:
sono riconosciuti i crediti formativi totali.

Corsi lavoratori e dirigenti:
sono riconosciuti i crediti formativi totali.

Corso preposto:
sono riconosciuti i crediti formativi totali.
Vige l’obbligo di aggiornamento del corso preposto se
erogato da più di 24 mesi dall’entrata in vigore del
presente Accordo. Tale obbligo dovrà essere ottemperato
entro 12 mesi dalla pubblicazione dell’accordo.
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RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA 

Corso Datore Lavoro:
I corsi erogati prima dell’entrata in vigore del nuovo Accordo, i
cui contenuti siano conformi al presente Accordo, sono
riconosciuti. L’aggiornamento si pianificherà in base alla data di
fine corso riportata sull’attestato.
In assenza di formazione pregressa i Datori di Lavoro dovranno
svolgere e concludere la formazione entro 24 mesi dall’entrata
in vigore dell’Accordo.

Corso Conduzione Carrelli Elevatori:
I corsi già erogati alla data in vigore del presente Accordo sono
riconosciuti se i contenuti sono conformi alle nuove disposizioni.
Il relativo aggiornamento parte dalla data di fine corso riportata
sull’attestato
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RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA 

Corso Spazi Confinati:
I corsi dovranno essere svolti e conclusi entro 12 mesi dall’entrata
in vigore dell’Accordo.
I corsi già erogati alla data in vigore del presente Accordo sono
riconosciuti se i contenuti sono conformi alle nuove disposizioni. Il
relativo aggiornamento parte dalla data di fine corso riportata
sull’attestato.

Corso attrezzature particolari aggiunte nel nuovo Accordo:
I corsi dovranno essere svolti e conclusi entro 12 mesi
dall’entrata in vigore dell’Accordo.
I corsi effettuati già erogati alla data in vigore del presente
Accordo sono riconosciuti se i contenuti sono conformi alle
nuove disposizioni. Il relativo aggiornamento parte dalla data
di fine corso riportata sull’attestato.



Grazie per l’attenzione

Dott.ssa Cinzia Fini

cinzia.fini@ceaestintori.it


